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Beschaftigungsbedingungen

Beschaftigungsverhaltnisse werden innerhalb der Tlrkei primar durch Arbeitsrecht und Gewerkschaftsgesetze geregelt.

Gemal Arbeitsrecht gibt es unterschiedliche Arten von Beschaftigungsvertragen:

a) Beschaftigungsvertrage zur zeitweiligen und Dauerbeschaftigung
b) Zeitlich befristete und unbefristete Beschaftigungsvertrage

c) Beschaftigungsvertrage zur Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung

d) Beschaftigungsvertrage zur Arbeit auf Abruf

e) Beschaftigungsvertrage mit Probezeit

f) Gruppenarbeitsvertrage

Bei Beschaftigungsvertragen kommen weder Stempelsteuer und sonstige Geblhren oder Zolle zur Anwendung.

Jegliche Form der Diskrimierung von Mitarbeitern hinsichtlich Sprache, Rasse, Geschlecht, politischer Gesinnung,
philosophischer Einstellung, Religion und &hnlicher Kriterien ist gesetzlich untersagt. Geschlechtsspezifische
Diskriminierung von Mitarbeitern ist auch dahingehend untersagt, dass Bezuige nicht von den Bezligen anderer
Mitarbeiter abweichen durfen, welche dieselben oder gleichwertige Aufgaben ausfiihren.

Arbeitszeit und Uberstunden

Gemal Arbeitsrecht betragt die maximale Arbeitsstundenanzahl 45 pro Woche. Grundsatzlich sollten diese 45 Stunden
gleichmafig auf die Arbeitstage verteilt werden. Allerdings kann die Verteilung in Absprache mit dem Arbeitgeber und
unter Einhaltung des Arbeitsrechtes entsprechend angeglichen werden.

In der Regel werden (iber 45 Stunden pro Woche hinausreichende Arbeitsleistungen als ,Uberstunden® abgegolten. Bei
der Vergiitung von Uberstunden werden 50 Prozent des reguldren Arbeitsentgeltes auf den reguldren Stundensatz
aufgeschlagen. Statt Uberstunden auszahlen zu lassen, kénnen sich Mitarbeiter pro Uberstunde auch 1,5 Stunden
Freizeit gutschreiben lassen. An Wochenenden und &ffentlichen Feiertagen geleistete Uberstunden werden mit einem
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freien Tag plus Uberstundenvergiitung entlohnt. Diese Satze kénnen auf Grundlage einzelner oder
Sammelarbeitsvertrage zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber erhéht werden. Die jahrliche Uberstundenanzahl darf
270 nicht Gberschreiten.

Bezahlter Jahresurlaub

Pro Jahr gibt es sieben regulare Feiertage (1. Januar, 23. April, 1. Mai, 19. Mai, 15. Juli, 30. August, 29. Oktober) sowie
zwei religidse Feiertage; neun Feiertage insgesamt. Angestellte genielRen folgende Anspriiche auf bezahlten Urlaub,
sofern Sie mindestens ein Jahr einschliellich Probezeit fiir das Unternehmen tatig waren:

Beschaftigungsdauer in Jahren

Minimalanspruch auf bezahlten Urlaub

1 - 5 Jahre (einschlief3lich) 14 Arbeitstage
5 — 15 Jahre 20 Arbeitstage
ab 15 Jahren (einschlieBlich) 26 Arbeitstage

Diese Anspriiche entsprechen den gesetzlichen Mindestanforderungen und kénnen auf Grundlage einzelner oder
Sammelarbeitsvertrage zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber erhéht werden.

Gemal den Bestimmungen bezuglich der Zahlung von Léhnen, Pramien, Boni und jeder anderen Art von Entlohnung
hat jede Art der Zahlung Uber Banken zu erfolgen, wenn der Arbeitgeber mindestens 5 Arbeitnehmer am selben
Arbeitsort oder im ganzen Land eingestellt hat. Sollten die Lohne und Gehalter nicht auf die Konten der Mitarbeiter
eingezahlt werden, Wird dem Arbeitgeber eine administrative Strafe berechnet. Gehalter/Verglitungen kdnnen auch in
auslandischer Wahrung ausgezahlt werden. In diesem Fall werden Gehalter/Vergiitungen auf der Grundlage des am
Auszahlungstages gultigen Wechselkurses ausgezahilt.
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