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istihdam Kosullari

Turkiye'deki galisma kosullar esas olarak is Kanunu ve Sendikalar Kanunu ile diizenlenir.
is Kanunu uyarinca, farkli is sézlesmesi tiirleri bulunmaktadir:

a) “Sureksiz” ve “surekli” islerdeki is s6zlesmeleri

b) “Belirli streli” veya “belirsiz sireli” is sézlesmeleri

c) “Kismi sureli” ve “tam sureli” islerdeki is sozlesmeleri

d) “Cagri Uzerine calisma”ya iligkin is s6zlesmeleri

e) Deneme sureli is s6zlesmesi

f) Takim s6ézlesmesi ile olusturulan is sézlesmeleri

is sdzlesmeleri, damga vergisinden ve her tiirlii resim ve hargtan muaftir.

Calisanlar arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ya da benzeri dlgitlere dayali olarak ayirim
yapilmasi hukuken yasaktir. Ayni ya da esdeger isleri yapan caliganlara verilecek Ucretlerin belirlenmesi sirasinda
cinsiyete dayali olarak ayirim yapilmasi da yasaktir.

Calisma Siireleri ve Fazla Calisma

is Kanunu uyarinca, normal ¢alisma siiresi haftada en fazla 45 saattir. Prensip olarak, bu 45 saatlik siire calisma
glinlerine esit sekilde dagitilir. Ancak, is Kanununa uygun olarak isveren tarafindan galisma siiresi yasal sinirlar
dahilinde duzenlenebilir.

Haftalik 45 saatlik galisma siliresi sinirini asan saatlere iliskin 6demeler kural olarak “fazla ¢alisma stiresi” kapsaminda
yapllir. Her bir saat fazla ¢calisma igin verilecek ticret normal ¢calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde elli
yukseltiimesi suretiyle 6denir. Fazla ¢alisma yapan isgilere 6deme yapmak yerine fazla galisilan her saat i¢in 1,5 saatlik
dinlenme suresi de verilebilir. Hafta tatillerindeki ve resmi tatillerdeki fazla ¢alismalar igin iscinin bir giinlik tatil Gereti ve
fazla galismaya iliskin ticret édenir. Ucretler calisanlar ile isverenler arasinda imzalanan toplu is s6zlesmelerine ya da
bireysel is s6zlesmelerine dayali olarak artirilabilir. Toplam fazla ¢alisma stiresi yilda 270 saati agamaz.
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Yillik Ucretli izin

Yedi Ucretli resmi tatil glini (1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 15 Temmuz, 30 Adustos ve 29 Ekim) ve iki Gcretli dini
bayram tatili olmak tzere yilda toplam dokuz tcretli izin vardir. Deneme slresi de dahil olmak Uzere, en az bir yil

calismis olmalari kosulu ile galisanlar, asagida belirtilen calisma surelerine uygun sekilde Ucretli yillik izin yapmaya hak
kazanirlar:

Caligma siiresi (yillik) Asgari licretli izin siiresi
1-5yil (5. yil dahil) 14 is guna
5-15yil 20 is glnu
15 yil (dahil) ya da tizeri 26 is giinii

Bu izin sUreleri kanunda belirtilen asgari surelerdir ve ¢alisanlar ile igsverenler arasinda imzalanan toplu is s6zlesmelerine
ya da bireysel is sdzlesmelerine dayali olarak uzatilabilir.

Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yoénetmelik uyarinca,
isverenin ayni isyerinde ve Ulke genelinde galistirdidi isci sayisinin en az bes is¢i olmasi halinde iscilere yapilacak her
tirli 6deme bankalar araciligiyla yapiimak zorundadir. Ucret ve maas tutarlarinin galisanlarin banka hesaplarina
ddenmemesi durumunda, isverene galisan basina idari para cezasi verilir. Ucretlerin/maaslarin yabanci bir para birimiyle
gosterilmesi mimkiindlr. Bu durumda, Ucretler/maaslar, 6deme tarihinde gegerli olan ilgili doviz kuru esas alinarak Turk
Lirasi cinsinden 6denir.
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