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is Sézlesmesinin Feshi

is Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca, is sézlesmelerini feshedecek isverenlerin ve ¢alisanlarin,
asagidaki tabloda gosterildigi tizere, fesih isleminden belirli bir stire 6nce bildirimde bulunmalari
gerekmektedir.

isverenlerin ve calisanlarin asgari fesih bildirim siireleri:

Calisma siiresi Bildirim siiresi
0-6ay 2 hafta
6-18 ay 4 hafta
18 -36 ay 6 hafta
36 aydan fazla 8 hafta

Bir is sozlesmesi iki sekilde feshedilir:

1) Siireli fesih

Gerek calisan gerekse isveren, belirsiz sireli is sozlesmelerini yukaridaki tabloda belirtilen bildirim
surelerine dayali olarak feshedebilirler. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine karsilik gelen
lcreti tutarinda tazminat 6deyerek is s6zlesmesini feshedebilir.

2) is s6zlesmesinin is Kanununda belirtilen gegerli ve hakli sebeplere dayali olarak, s6zlesme
siiresinin bitiminden once veya yukarida belirtilen bildirim siirelerini beklemeksizin feshedilmesi

Asagidaki kosullar altinda, gerek isveren gerekse calisan, is sézlesmesini bildirim sirelerini
beklemeksizin feshetme hakkina sahiptir:

e Saglik sebepleri
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e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri

e Cahsanin galistigl isyerinde bir haftadan daha uzun bir siire calismasini engelleyen “zorlayici
sebepler”

e lscinin godzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin is Kanununun 17.
maddesindeki bildirim siiresini asmasi

Kidem Tazminati

is Kanununda belirlenen sartlari tasiyarak isten ayrilan ya da is akdine isveren tarafindan son verilen
cahisanlara isyerindeki kidem siirelerine gore hesaplanacak miktarda bir tazminatin 6denmesi
gerekmektedir. Bu tazminat 6demesi, calisanin ise basladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami
suresince her gegen tam yil icin 30 giinliik son brit Ucreti tutarinda hesaplanir. Calisana her bir yil igin
otuz glinlik ticret 6denmesi yontemine dayali olarak 6denen miktar, alti ayda bir kararlastirilan tavan
sinirini agsamaz. Ancak is s6zlesmesinde ilgili bir hlikmiin bulunmasi durumunda, s6z konusu 6deme
sinirini gegen tazminat 6demelerinin yapilmasi da kabul edilebilir.

Calisanlarin kidem tazminati almaya hak kazanmalarina iliskin gerekceler asagida belirtilmistir:

a) Calisanin askerlik goérevi nedeniyle isyerinden ayrilmasi (erkekler igin gegerlidir)

b) Calisanin emekliye ayrilmasi (bagh bulunan sigorta kurumlarindan yaslilik ya da emeklilik ayligi
veya malulliik 6demesi almak amaciyla)

c¢) Calisanin 3600 prim giin sayisi ve 15 yil sigortalilik siiresini tamamladiktan sonra istifa etmesi (yas
disindaki emeklilik sartlarini yerine getirmis olmasi ve SGK’dan yas disinda emeklilik sartlarinin yerine
geldigine dair yazinin alinarak isverene iletilmesi suretiyle istifa halinde)

¢) Kadin ¢alisanlarin evlendikleri tarih itibariyla bir yil icinde is s6zlesmelerini kendi istekleri ile sona
erdirmeleri

d) Calisanin vefat etmesi

e) isveren tarafindan is akdine is Kanununda sayilan hakli nedenlere dayanmaksizin son verilmesi,
iscinin hakh olarak is akdini feshetmesi
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