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Sosyal Giivenlik Sistemi

Turkiye’deki sosyal glivenlik sistemi, 2007 yilinda blyiik bir doniisiim slirecinden gecmis ve bu siirecin
sonunda, farkli sosyal glivenlik fonlarinin tek bir kurum biinyesinde toplanip merkezi bir sekilde
denetlenmesine dayali olan, daha verimli ve daha hizli isleyen bir sistem haline gelmistir.

Reform programi kapsaminda sunlar gergeklestirilmistir:

Ug farkli sosyal giivenlik kurumu olan SSK, Emekli Sandigi ve Bag-Kur, 2007 yilinda Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) ad1 altinda tek bir kurum binyesinde birlestirilmistir. 2008 yili itibariyla, s6z konusu (g
sosyal glivenlik kurumu, niifusun yaklasik % 81’ini kapsamaktadir. Yeni sistem, 2008 yilinin basindan
itibaren tam anlamiyla islerlik kazanmaya baslamistir.

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

Sosyal glivenlik primleri (¢alisanin brit kazancinin belirli bir ylizdesi olarak hesaplanan) hem isveren
hem de calisan tarafindan 6denebilmektedir. Asagidaki tabloda, 6zel sektorde calisan ofis
calisanlarina iliskin oranlar gosterilmektedir. Madencilik sekt6r, petrol/dogal gaz arama sektori gibi
belirli sektorlerdeki ¢alisanlara iliskin oranlar yapilan isin risk kategorisine bagli olarak degisiklik
gosterebilir.

Risk tirii isverenin payi (%) Calisanin payi (%) Toplam (%)
Kisa sureli riskler 1-6,5* - 1-6,5*
Uzun sireli riskler 11 9 20

Genel saglik sigortasi 7,5 5 12,5

issizlik sigortasi katki 1 3

payi

Toplam 21,5* 15 36,5%*

*QOranlar, yapilan ise iliskin risk kategorilerine bagli olarak degisiklik gdsterir. Risk kategorisine bagl
olarak, isverenin payl % 1 ile % 6,5 arasinda degisir.

Kendi llkelerinde gecerli olan sosyal glivenlik katki primlerini 6deyen yabanci uyruklu kisilerin, s6z
konusu Ulke ile Turkiye arasinda karsilikli olarak imzalanmis bir s6zlesme bulunmasi durumunda,
Turkiye’de gecerli olan sosyal givenlik primlerini 6demeleri gerekmez.

issizlik Sigortasi Primi Odemeleri
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Calisanin aylik briit kazanci izerinden, ¢alisanlar % 1, isverenler % 2 ve devlet % 1 oranlarinda issizlik
Sigortasi katki primi 6demek zorundadir. Sosyal glivenlik prim 6demelerine benzer sekilde, issizlik
sigortasi primlerinin de aylik olarak 6denmesi gerekir. isverenler bu tiir katki paylarini vergiye tabi
gelirlerinden disebilirler. Ote yandan, ¢alisanlarin katki paylari gelir vergisi matrahlarindan
disdlebilir.

Turkiye ile imzaladigi sosyal glivenlik s6zlesmesi hala yirirliikte olan bir tGlkedeki zorunlu sosyal
glivenlik sistemine tabi olmaya devam eden yabanci uyruklu kisiler, Tirkiye’de gecerli olan sosyal
glvenlik 6demelerine tabi degillerdir. S6z konusu kisilerin kendi tlkesindeki sosyal glivenlik sistemine
tabi oldugunu kanitlayan belgenin yerel sosyal glivenlik midurliklerine sunulmasi gerekir. Calisan
kendi tilkesindeki sosyal glivenlik sistemine tabi degilse, genel olarak bu ¢alisanin Tirkiye’de gegerli
olan sosyal giivenlik demelerinin tamamini yerine getirmesi gerekir. issizlik sigortasi primleri sosyal
glvenlik prim katki paylari ile birlikte agiklanir ve Sosyal Givenlik Kurumu’na édenir.
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