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ligili Makamlar ve
Mevzuat

1.1. M&A'yi1 duzenleyen nedir?

Birlesme ve devralmalar (M&A ) Tirk Ticaret Kanunu (TTK) No'lu  6102.
TTK uyarinca, sirketler iki sekilde birlestirilebilir: birincisi, teknik olarak
"Satin Alma Yoluyla Birlesme" olarak adlandirilan baska bir sirket tarafindan
bir girketin satin alinmasi; ve ikincisi, teknik olarak "Yeni Bir Sirketin
Kurulmasiyla Birlesme" olarak adlandirilan yeni bir sirket altinda birden fazla
sirketin birlesmesi.

Turkiye'de birlesme ve devralmalar TTK hukumlerine tabi olmakla birlikte,
6098 sayili Turk Borglar Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu gibi diger yasal dizenlemelerin
hikumlerine tabidir. birlesme ve devralmanin her isleminde 4054 sayili
Rekabetin Korunmasi ve 4857 sayili is Kanunu dikkate alinir. Sirket tiirli ve
faaliyeti kapsaminda 6zel diizenlemelerde gerekli goéruldiginde, Enerji
Piyasasi Dizenleme Kurumu, Rekabet Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu gibi kurumlardan izin alinir.

1.2. Farkh girket tarleri igin farkli kurallar
varmi ?

Tark Hukuku'na gore sirketler iki gruba ayrilmaktadir: Anonim Sirket ve
Ozel Sirket. Bir Anonim Sirket , bir Anonim Sirket veya bir Limited /
Komando Sirketi olabilir . Ozel bir sirket, Adi Sirket, Sinirli  Sorumluluk
Ortakligi veya Genel Ortakliktan olusur .

TTK, birlesmeleri ¢ kategoride incelemektedir. ~ Buna gore, TTK,
sirketlerin bagkalariyla  birlegtirilebilecedi kosullar belirler. TTK'nin
"Gegerli Birlesmeler" baslikh 137. maddesi uyarinca asagidakiler
birlestirilebilir:

+ a)Anonim Sirketler, b) Kooperatifler ve ¢ ) Sirketin devredilen sirket
olmasi sartiyla kollektif veya kooperatif sirketleri.

.« Ozel Sirketler ile a) Ozel Sirketler, b) Ozel Sirketin devralinmis
bir sirket olmasi kosuluyla Anonim Sirketler ve ¢) Ozel Sirketin satin
alinmasi sartiyla Kooperatif Sirketleri. .

» a) Kooperatifler, b) Anonim Sirketler ve c) Ozel Sirketler ile Kooperatif
Sirketinin devredilen sirket olmasi sartiyla kooperatifler .

*  Ayrica anonim sirket tlrlerinden biri olan halka agik sirket kapsaminda
dzel diizenlemeler bulunmaktadir. Yani, paylari borsada iglem
géren pay sahipleri ile kitle fonlamasi yoluyla halktan para
toplayan pay sahipleri harig olmak iizere, pay sahibi sayisi 500'U
asan pay sahipleri anonim sirketlerdeki paylar halka arz olarak kabul
edilir.  Bu kapsamda, kitle fonlamasi platformlari aracihidiyla para
toplayanlar hari¢ olmak Uzere, paylan halka arz edilen veya
halka arz edildigi distndlen anonim sirketler , halka acgik sirketlerdir.
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TTK'nin halka agik  sirketler icin birlesme ve devralmalara iligkin
diizenlemelerine ek olarak, Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca. 6362, en
azindan birlesme ve bolinme  iglemlerinde uyulmasi gereken usul ve
esaslari dizenleyen 11-23.2 sayili Birlesme ve Esas Teblig Hukimleri
taraflardan biri kamuya acik bir igbirligi ise, uygulanir.

Birlesme surecinin, halka agik sirketlerin 6nemli islemlerinden biri olarak
belirtildigine dikkat edilmelidir . Bu kapsamda Onemli islemlere iligkin
Ortak Esaslar Tebligi ve [I1-23.1 sayili Emeklilik Hakki Tebligi dikkate
alinmaldir.

Yukarida da belirtildigi Uzere , halka acik sirketler icin ilgili sartlar
olmaksizin yapilan islemler kurul tarafindan kaldirilacaktir. Bu
kapsamda idari para cezasi verilir ve TTK genel kurul Kkararlarinin
iptaline iligskin hiikimler gercevesinde dava agllir.

1.3. Yabanci alicilar icin 6zel kurallar var mi?

Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu Uyarinca Dogrudan yabanci
yatinmlarin tesvikine iliskin esaslari dizenleyen 4875 sayili kanunda,
6zel mevzuat kapsaminda 6zel bir dizenleme bulunmamaktadir.
Yabanci alicilar icin esit firsatlar vardir ve yerli alicilarla ayni haklara
sahiptirler .

1.4. Sektorle ilgili 6zel kurallar var mi?

Genel olarak bilesme  ve devralmalar , TTK ve ilgili diger Turk mevzuatina
uygun kosullarin saglanmasi halinde gergeklestirilir. Bununla birlikte, bazi
sektorler ozellikle bankacilik, enerji, sigortacilik, telekominikasyon ve benzeri
sektorlerde belirli kurallara tabidir. Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu, Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu , Rekabet Kurumu, Sermaye
Piyasasi Kurumu gibi kurumlara basvurularak izin istenebilir. Kurul veya
Sivil Havacilik Genel Midurlagu .

1.5. Baslica sorumluluk kaynaklari nelerdir?

Ticari igletmelerin devrinin asli yakimlultkleri Tirk Borglar Kanunu ve
TTK'da dizenlenmistir . Tiark Borglar Kanunu'nun 202. maddesi
uyarinca, sirketi devreden tiizel kisi ile devralan kisi birlikte iki yil
slUreyle miusterek sorumluluga sahiptir.

TTK'nin 153. maddesi uyarinca birlesme, ticaret siciline tescil edilerek
yururlige qgirer. Kayit sirasinda, satin alinan sirketin tim varlik ve
yukUmliltkleri otomatik olarak satin alan sirkete geger.  Devralinan sirketin
ortaklari , devralan sirketin ortaklari haline gelir.  Birlesme karan Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde de ilan edildi.

TTK'nin 158. maddesi uyarinca, devredilen sirketin birlesmeden dnceki
borcundan  sorumlu olan pay sahiplerinin birlesmeden sonra da ayni
borgtan dolayr yudkimlilikleri bulunmaktadir. Devredilen sirketin
borglarindan dogan ortaklarin kisisel sorumluluk talepleri, birlesme kararinin
tebli§ tarihinden itibaren ¢ yil sonra kanuni sinirlamaya tabidir. Varliklarin
ilan tarihinden sonra vadesi gelmis olmasi halinde , yasal sinirlama suresi
vade tarihinden itibaren baslar. Bu sinirlama, devralan sirketin borglarindan
sahsen sorumlu olan  ortaklarin sorumluluklari icin gegerli degildir.
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Edinme Mekanigi

2.1. Hangi alternatif satin
alma araclari var?

Bir sirketin satin alinmasi, sirketin hisselerinin bir kisminin veya
tamaminin diger sirket tarafindan satin alinmasi veya sirketin
birlesmesi veya birlesmesi yoluyla gerceklestirilebilir . Belgelere
iliskin  bilgiler de dahil olmak Uzere edinimin tum slre¢ ve
yontemleri ,  TTK'ya go6re Tirkiye Ticaret Ofisi'ne ve diger
makamlara sunulmalidir.

2.2. Taraflarin hangi
danismanlara ihtiyaci var?

Sirketler genellikle anlagsmalarin  hazirlanmasi ve  g6zden
gecirilmesi, sirketin birlesme (devralma) muzakeresi, durum tespiti
ile ilgili hukuki danismanlik, sirketin  vergi ve mali durumunun
ayrintil, kapsamh ve 6zel bir incelemesi konusunda destege
ihtiyag duyarlar ve raporlarin hazirlanmasi.

2.3. Ne kadar surer?

TTK'ya gore bu siireg icin belirli bir stire yoktur. Bu sire,
alici ve satici firmalarin  blyudkligine , bakis acisina,
sb6zlesmenin yapisina ve yapilacak s6zlesmelerin siresine gore
degismektedir. Sireg, alicinin teklifi ile baglar ve durum tespiti
raporlarina, gorismelere ve gerekirse ilgili kurumlardan vb.
izinlerin alinmasina kadar sirecin tamamlanmasina kadar devam
eder.

2.4. Anlagma sartlar ve fiyati
uzerinde ne kadar esneklik var?

Taraflar, sirketlerin  birlesme ve devralmalarindaki  bedelle
ilgilenmekte serbesttirler ve Turk Hukuku agisindan herhangi bir
engel bulunmamaktadir. Hedef sirketin mali ve hukuki durum
tespiti, taraflarin satin alma ve birlegsmelerdeki kozlarini belirlemek
acisindan buylk 6énem tasimaktadir . Bilindigi gibi durum tespiti
suresiile eksiklikler buna gore belirlenmekte ve muzakere edilen
fiyatlar bu sonuclara dayandirilacaktir .
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2.5. Ne farkhiliklar var orada ve nakit ve
diger teklifler?

Tirk Hukukunda, bunun igin bir mevzuat olmamasina ragmen,
nakit 6deme yapmak yaygindir . Ayrica birlesme durumunda
birlesen sirkete gergcek sermayenin konulmasi da mimkin
olabilir .

2.6. Tum hissedarlara ayni
sartlarin sunulmasi gerekiyor mu?

TTK'da kabul edilen temel ilke, mahrumiyetin devamidir. Bu
kural uyarinca , devralan sirketin her ortagdi, mevcut mahrumiyet
paylarina ve haklarina karsilik gelecek sekilde paylarini ve haklarini
talep etme hakkina sahiptir .  devralan sirketten. TTK 140/1, yeni
kurulus olarak birlesme ve devralima durumlarinda tum partner
sirketlerin lehine hareket etmektedir. Devralan sirketin
hissedarlarinin verilen haklara iliskin talep kapsami (degisiklik orani)
belirlenirken,  sirketlerin  gercek degerine goére hesaplamalar
yapilacaktir. tim 6nemli yonleri dikkate alarak. Yasa koyucu,
6nemli gorulen hususlari, katilan girketlerin malklerinin degerini  ve oy
kullanma haklarinin dagihmini agikga belirtti. Devralan sirketin
hissedarlari , devralan sirketteki ortaklik pozisyonlarini belirli
degisiklik oranlari dahilinde tutarlar. Bununla birlikte, TTK'nin "satin
alma" basligi altindaki 141. maddesine gore, bu kuralin bir istisnasi
vardir. istisnaya gore, pay sahipleri, devralan sirkette elde
edecekleri paylar yerine satin alma olarak paylarin gercek degerine
hak kazanabilirler (Zorunlu Satin Alma) — TTK 141/2); veya hisse
senetlerinin secimi veya satin alma iglemi pay sahiplerine
birakilabilir (istege Bagl Satin Alma-TTK 141/1).

2.7. Diger hedef menkul kiymet
siniflarint satin alma yukamlultkleri
var mi?

Hedef sirketin ana sézlesmesinde (AoA) aksi belirtiimedikge, Tlrk
Hukuk sisteminde diger hedef menkul kiymet siniflarini satin
almak i¢in yasal bir zorunluluk bulunmamaktadir.

2.8. Calisanlarla sartlar1 kabul etme
konusunda herhangi bir sinir var mi?

TTK'nin 158. ve 178. maddelerine gore, isyerinin kismen
veya tamamen devredilmesi halinde, saticininis s6zlesmeleri,
tim hak ve yukdmlulikleri aliciya kargl olmak kaydiyla, tim
calisanlarla devredilir . calisanlar bu sureye itiraz etmezler.
iscinin itiraz etmesi halinde is s6zlesmesi siresi kanuni ihbar
suresi sonunda sona erecektir.
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2.9. Calisanlarin, emeklilik
mutevellilerinin ve diger paydaslarin
rolu nedir? oynamak?

AoA'da aksi belirtiimedikge, calisanlar, emeklilik mutevelli heyeti
Uyeleri ve paydaslar satin alma surecinde aktif bir rol oynamaz.
Ancak, soru 2.9'da belirtildigi gibi, ¢calisanlar alici sirkete devir
islemine itiraz etme hakkina sahiptir.

2.10. Hangi belgeler gereklidir?

Genel olarak durum tespiti talep edilen belgeler , sirecin
baglatilabilmesi icin satici  tarafindan aliciya teslim edilir.
Ayrica, taraflar arasinda bir  niyet mektubu ve bir satis vaadi
veya gizlilik s6zlesmesi imzalanir. Alicinin ~ sirket hisselerini
satin almayi kabul etmesi halinde taraflar arasinda Pay Alim
SoOzlesmesi veya Birlesme Sozlesmesi ve ardindan Pay
Sahipleri S6zlesmesi imzalanir . Gerektiginde genel kurul
karari alinarak ve bu kararin Ticaret Siciline tescili ile AoA
degistirilir. Ayrica, birlesme s6zlesmesinin, birlesme raporunun
ve en son bilangonun sunulmasi Turkiye Ticaret Ofisi tarafindan
istenmektedir.

2.11. Herhangi bir 6zel agiklama
gereksinimi var mi?

Sadece halka agik sirketlerin birlesme ve devralma stirecinde
aciklama yukimluluga vardir. Sirketin  halka acik bir sirket
olmasi durumunda, yatirnmcilar sermaye piyasasi araglarini
dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek 6nemli maddi
olaylari kamuya duyurmak zorundadir. Halka acik sirketlerde
sunlar duyurulacaktir : birlesme veya boélinme sireci kararinin
alinmasi; birlesme veya bolinme sureci ile ilgili olarak yonetim

kuruluna basvuruda bulunulmasi; uzman gorisunin
imzalanmasi; birlesme veya bdlinme sozlesmesinin veya
boélinme planinin imzalanmasi; birlesme veya bolinme

raporunun hazirlanmasi.

2.12. Temel maliyetler nelerdir?

Ana maliyet, satin alma sureci icin damga vergisidir. Vergi,
her orijinal belge icin her yil glincellenir.  Varlik transferleri igin
KDV uygulanabilir ve ayrica bazi transfer 6zelliklerine bagh
olarak gelir / kurumlar vergisi uygulanabilir.  Ayrica tim bu
islemlerle ilgili olarak danismanlik Ucreti ve noter, tercime, ticaret
sicili bagvuru Ucretleri vb. bulunmalidir .
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2.13. Onaylar nelerdir? Gerekli?

2010/4 sayili Teblig'in 12. maddesi uyarinca teblig kapsaminda
yer alan birlesme ve devralma islemlerinin Rekabet Kurumu
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir . Bu nedenle, taraflarin
ilgili cirolarinin Birlesme ve Satin Alma Tebligi'nde belirtilen
tutarlari asmasi halinde, taraflarin mali ve hukuki bilgileri ile birlikte
gerekli tim belgelerini ibraz ederek Rekabet Kurumu'nun onayinin
alinmasi esastir . Diuzenleyici onaylar ile ilgili olarak, sektore
ve hedef sgirketin  turGne bagli  olarak, Enerji Piyasasi
Yoénetmeligi'nin -~ onayi Kurum, Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu, Radyo Televizyon Ust Kurulu, Bilgi
Teknolojileri ve lletisim Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu veya
Ticaret Bakanlidi ile géreviendirilecek.

2.14. Hangi onay veya kabul
duzeyleri gereklidir?

islemler geregince Rekabet Kurumu'na bildirilecek birlesme ve
devralmalar, 6n incelemeyi takip eden 15 gin iginde Kkurul
tarafindan gorusulir. Mizakere sonucunda kurul , operasyonun
gerceklestiriimesine veya son bir sorusturma baglatiimasina izin
verir. Nihai karar verilmesi halinde kurul, islemle ilgili gerekli
tedbirleri alma hakkina sahiptir.  Basvuru tarihinden itibaren 30
glniginde incelenmeyen birlesme ve devralmalar yetkilendirilmis
sayilir ve bu birlesme ve devralmalar hukuken gecerli olur .

Birlesme ve devralmalarin bildiriimemesi halinde, Rekabet
Kurumu, ydnetim kurulunun bu birlesme veya devralmalari

bildirdigi hallerde islemi inceler . Inceleme sonucunda islemin
2010/4 sayili Teblig'e aykiri bulunmamasi halinde isleme izin
verilecek, ancak tebligat yapiimadigi igin sirkete ceza

uygulanacaktir . Islemin Teblig'e aykiri gériilmesi halinde kurul,
sorusturma agilmasi ve baglatiimasi igin gerekli tedbirleri alir.

2.15. Nakit paranin ne zaman
taahhut edilmesi ve kullanilabilir
olmasi gerekir?

Temel olarak, nakit bedelinin hisse alim so6zlesmelerinin
icrasindan itibaren taahhit edilmesi ve birlesme ve devralma
isleminin kapanis tarihinde hazir bulundurulmasi gerekmektedir

Ancak bu husus ve nakdin sartlari taraflar arasinda
imzalanan anlagsmada belirlenmelidir.
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3.1. Bir alict hangi bilgileri
kullanabilir?

Satici, tim bilgilerin aliciya verilmesine izin vermeyebilir, ancak
alici, asagidaki  bilgileri elde etmek igin Ticaret Odasi'ni
inceleyerek yine de bazi bilgilere sahip olabilir. Sirketin, 6zellikle
sirketin esas sOzlesmesi ve tescile iliskin her turld
dokiumantasyonu inceleyebilecek olan patent, marka, vergi, arazi
ve borg icra iglemleri de ilgili kurumlar nezdinde tescil edilmigtir.

3.2. Muzakere gizli mi ve
erisim kisith mi?

Alicinin satici ile pazarlik yapmasini engelleyen herhangi bir
kural yoktur. Genel olarak muzakerelerin gizli bir sekilde
yuratilmesi kabul edilmektedir. Taraflar karsilikli olarak aksini
kabul etmedikge, tim bilgiler gizli tutulacaktir.

3.3. Bir duyuru ne zaman gereklidir ve
neler kamuya aciklanacaktir?

Alacakllarin ve Uguncu Kigilerin haklarinin  korunmasina
yonelik bazi dizenlemeler bulunmaktadir . Birlesmenin etkinligi
icin birlesme s6zlesmesinin ,  birlesme raporunun, sirketlerin
faaliyet raporlarinin , sirketlerin en son bilangolarinin ve
birlesmeye iligkin kararlarin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi.
Ayrica, birlesen taraflarca alacaklilara yedi gin araliklarla
Uc kez bilgi vermek tzere bir duyuru yapilir.

3.4. Ya bilgiler yanhgssa veya
degisirse?

Taraflar genellikle teminat O0demeleri veya banka teminat
mektuplari saglamak gibi ¢ikarlarini korumak igin - s6zlesmelerinde
ilgili hikmu sart kogarlar. Yanlis bilgilendirme nedeniyle herhangi
bir zarara ugraniimasi halinde, kayip veya zararlar taraflarca
anlagmalarina uygun olarak tazmin edilir.
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Anlasma
Korumasi

4.1. Mola Ucretleri mevcut mu?

Taraflar kendi takdirlerine bagl olarak, zorla veya adil
olmadikga s6zlesmelerinden kurtulmaya karar verebilirler.

4.2. Hedef sirketten alisveris
yapmamay! kabul edebilir mi?
veya varliklan?

Hedef sirket, sirketi veya varliklarini  Gguncu bir kisiye
satma hakkina sahiptir ve Turk Kanunu'nda bu hakki engelleyen
bir hikim bulunmamaktadir. Bununla birlikte , taraflar,

sirkete veya varliklarina "dikkan yok" veya "munhasirlik"
hikdmlerini ekleyerek Uglincl tarafa aligveris yapip yapmama
konusunda anlagabilirler . anlagma. Bdyle bir hikmin
eklenmesi ve hedef sirketin bu hilkme uymamasi halinde cezai
hikdm yururlige konulabilir.

4.3. Hedef hisse ihra¢ etmeyi veya
varlik satmayi kabul edebilir mi?

Sirketin  hissedarlarinin  bdyle bir islem igin onay vermesi
durumunda hisse senetlerinin ¢ikarilmasi veya sirketin
varliklarinin satilmasi gerceklestirilebilir.

4.4. Bir anlasmay! baglamak igin
hangi taahhatler mevcuttur?

Taraflarin  sézlesmeyi feshetmelerini 6nlemek igin , cezai bir
madde olarak ylksek miktarda para cezasi ve ipotek

uygulanabilir . Ayrica hisse senedi rehini, sézlesmenin feshini
onlemek i¢in kullanilan etkili bir ydntemdir.
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Teklif Sahibi
Korumasi

5.1. Hangi anlagma kosullarina
izin veriliyor ve bunlarin
cagrilmasi kisitlaniyor mu?

Tark Hukuku kapsaminda, sartlar Turk Hukukuna aykiri olmadikga
herhangi bir 6zel hikim ve kosul tUzerinde herhangi bir kisitiama
yoktur.

5.2. Teklif sahibinin stre¢ boyunca
hedef Uzerinde nasil bir kontrolu var ?

Tark Hukuku, teklif sahibine slireg boyunca hedef sirketi
kontrol etmesi igin herhangi bir yetki diizenlemez; ancak, taraflar
hedef sirketin siire¢ igindeki eylemleri hakkinda herhangi bir
kisittama konusunda anlasabilirler .

5.3. Kontrol ne zaman teklif verene
gecer?

Kontrol, paylarin devredildigi sirketin tlrline gore teklif sahibine
gecebilir . Bir anonim sirkette, hisse senedi sertifikalarinin teklif
sahibine onaylanmasi ve zilyetligin devredilmesi gerekir. Daha
sonra, hisse devri  bir pay defterine kaydedilir, bdylece kontrol
teklif sahibine gegcer. Turk Ticaret Kanunu , hisse devrinin
anonim sirkette Turk Ticaret Siciline tescilini dlizenlemez

Ancak , limited sirkette hisse devri, icra edilen bir noter senedi
ve genel kurulun olumlu karari ile gegerli olabilir. Daha sonra hisse
devri Turkiye Ticaret Siciline tescil edilmelidir.  ihrag edilmis bir
hisse senedi varsa, onaylanmasi ve devredilmesi icin zilyetlik
gereklidir. Ancak o zaman kontrol teklif sahibine geger.

5.4. Teklif sahibi %100 kontrolG
nasil elde edebilir?

Turk Ticaret Kanunu, farkli kararlar i¢in genel kurul karari
almak tzere farkl yeter sayilari diizenlese de, teklif sahibinin tim

oy haklarina sahip oldugunda hedef sirketin %100 kontrollini ele
gegcirebilecegi sdylenebilir.  hisseleri satin alarak.
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Diger
Faydal
Gercekler

6.1. Bir satin almanin basarisi
uzerindeki baslica etkiler nelerdir?

Bir satin almanin , mevzuata uygun olarak ilgili tim yasal
onaylari, izinleri ve lisanslari almasi ¢ok 6énemlidir. Satin alinan
firma detayll olarak degerlendiriimeli ve disundlmelidir.  Ek
olarak, yasal ve finansal durum tespiti yapilmahdir.

6.2. Basarisiz olursa ne olur?

Taraflar genellikle islemin basarisiz olmasi durumunda ilgili
maddeleri  sart kosarlar. Elbette  basarisizlik  tarafin
uyumsuzluguna dayaniyorsa, taraf dider tarafin kayip veya
zararlarini  tazmin  etmelidir.  Ayrica, taraflar  iktisabin
basarisizligina iligkin bir ceza belirlemislerse, bu ceza hikminu
6demek zorundadirlar.

Guncellestirme

7.1 .M & A'dakiilgili yeni yasa
veya uygulamalarin bir Ozeti

Turk Ticaret Kanunu Kapsaminda 6102 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu 6362 yilinda birlesme ve devralmalarla ilgili birgok
yenilik yapiimigtir. Ornegin, TTK'ya gére, tasfiye halindeki bir
sirketin veya sermayesini kaybetmis veya borca batmis bir sirketin
birlesmeye katilmasi mimkindir. Ayrica TTK'ya gore taraflar,
birlesme so6zlesmesinde yeni girketin paylarinin ve haklarinin
devralan sirketin hissedarlari arasinda tahsisine karar verebilir ve
Iveya sirketin gercek degerine esdeder muafiyet tazminati
oOdeyebilirler . sirket hissedarindan feragat etmek igin hisse
senetleri. ilgili mevzuat her gegen giin geligtirilmektedir .

Birlesme & Satin alma



Feragatname

Bu kilavuz, kurumsal danismanlara ve uluslararasi
uygulayicilara, Tlrkiye'deki birlesme ve devralmalarin yasa ve
yonetmeliklerinin kapsamli bir yasal analizini sunmaktadir. Bu
kilavuzdaki bélimler , okuyuculara, 6zellikle ¢ok yargili bir igslem
perspektifinden, birlesme ve satin almalan etkileyen temel
konulara genel bir bakis saglamak icin tasarlanmistir.

Bu kilavuzun dogrulugunu saglamak igin her tirli c¢aba
gosterilmekle birlikte, editérler ve yazarlar burada yer alan
herhangi bir yanhglik veya ihmal igin sorumluluk kabul
etmemektedir.  Herhangi bir islemde bulunmadan veya
saglanan bilgilere dayanarak herhangi bir yasal islem yapmadan
once her zaman finansal, vergi veya yasal tavsiye alinmalidir.
Dile getirilen konular ve/veya diger konularla ilgili herhangi bir
sorunuz varsa, litfen bu kilavuzun yazarlariyla iletisime gegin.

Bu kilavuzdaki tim bilgiler 15.07.2019 tarihinden itibaren gunceldir.



