ISTIHDAM VE CALISMA KOSULLARI

Tarkiye | 2026 mevzuat rehberi

istihdam kosullari

Calisma iliskileri basta 4857 sayili s Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve
5510 sayili Kanun kapsaminda dizenlenir. Siirekli/siireksiz, belirli/belirsiz sireli, tam/kismi streli, gagn
Uzerine, deneme sireli ve takim sézlesmeleri mimkUundur. Belirli sureli s6zlesmeler icin objektif kosul
aranir. is sézlesmeleri kural olarak damga vergisi ve harctan istisnadir. Dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince,
inan¢ ve benzeri nedenlerle ayrimcilik yasaktir; esit ise esit Ucret ilkesi uygulanir.

Calisma sureleri ve fazla calisma

Normal calisma siresi haftada en cok 45 saattir. Gunlik calisma siresi kural olarak 11 saati asamaz.
Haftalik 45 saati asan fazla calisma %50 zaml Ucretle karsilanir; isci isterse her saat icin 1 saat 30 dakika
serbest zaman kullanabilir. S6zlesmedeki haftalik stire 45 saatin altindaysa, bu sinir ile 45 saat
arasindaki fazla strelerle calisma %25 zamlidir. Fazla calisma icin is¢i onayi ve yilda 270 saat siniri
uygulanir. Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde galisilirsa calisiimayan gunin Ucretine ek olarak
calisilan her gun icin bir ginlik Gcret 6denir.

Yillik ticretli izin

Deneme suresi dahil en az bir yil calisan isci yillik tcretli izne hak kazanir. Streler: 1-5 yil (5 yil dahil) 14
is glnu; 5 yildan fazla, 15 yildan az 20 is guini; 15 yil ve Gzeri 26 is gund. 18 yas ve alti ile 50 yas ve
Uzerindekilere en az 20 gun; yer alti islerinde bu slrelere 4 gin eklenir. Hafta tatili ve genel tatiller yillik
izin suresinden sayilmaz.

2026 ulusal bayram ve genel tatiller

2026 yilinda kanuni tatiller toplam 15,5 gundur: 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 15 Temmuz, 30
Agustos, 29 Ekim; 28 Ekim saat 13.00 sonrasi; Ramazan Bayrami 19 Mart 6gleden sonra ve 20-22 Mart;
Kurban Bayrami 26 Mayis 6gleden sonra ve 27-30 Mayis. Tatillerin hafta sonuna denk gelmesi toplam
yasal slreyi degistirmez.

Ucretlerin bankadan 6denmesi

1 Temmuz 2025 tarihinden itibaren TUrkiye genelinde en az 3 isci calistiran isverenler, kapsam
dahilindeki Ucret, prim, ikramiye ve benzeri net édemeleri banka aracihigiyla yapmaldir. Ucretin déviz
cinsinden kararlastiriilmasinda Turk Parasi Kiymetini Koruma mevzuatindaki sinirlamalar ayrica
degerlendirilir; uygulanabilir hallerde 6deme gliniindeki kur tzerinden TL 6deme yapilabilir.

2026 asgari ucret ve SGK

1 Ocak-31 Aralik 2026 brut aylik asgari tucret 33.030,00 TL, net 28.075,50 TL'dir. Standart 4/a galisan
payi SGK %14 ve issizlik %1; isveren payi SGK %21,75 ve issizlik %2'dir (tesviksiz toplam %23,75). 2026
prime esas aylk kazang st siniri 297.270,00 TL'dir. isveren maliyeti tesviksiz 40.874,63 TL; uygun
imalat isyerinde 5 puan indirimle 39.223,13 TL, diger uygun isyerlerinde 2 puan indirimle 40.214,03
TL'dir. Tesviklerin uygulanmasi sartlara baghdir.
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LEGAL REFERENCES / MEVZUAT KAYNAKLARI

* 4857 sayili is Kanunu / Labour Law No. 4857

e 2429 sayili Kanun / Public Holidays Law No. 2429

* CSGB 2026 Asgari Ucret / Ministry of Labour 2026 minimum wage

* SGK 2026 prim oranlari ve kazang sinirlari / SSI 2026 contribution rates
* Resmi Gazete 04.06.2025, sayi 32920 (bank payments)
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