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Calisma suresi Bildirim suresi
6 aydan az 2 hafta
6 ay-18 ay 4 hafta
18 ay-3 yil 6 hafta
3 yildan fazla 8 hafta

Siireli fesih

Belirsiz sireli s6zlesmelerde taraflar yasal bildirim sirelerine uyar. Bildirim suresine uymayan taraf, bu
slreye ait Ucret tutarinda ihbar tazminati 6der. Bildirim slresinde isciye ginde en az iki saat Ucretli is
arama izni verilir.

Gecerli nedenle fesih ve is guvencesi

En az 30 iscinin calistigi isyerlerinde, kural olarak en az 6 aylik kidemi bulunan belirsiz siireli calisan igin
isveren gegerli sebep géstermek zorundadir (yer alti islerinde kidem sarti aranmaz). Fesih yazili ve
gerekceli olmalidir; davranis veya verim nedeniyle fesihte kanuni istisnalar disinda savunma ahinir.

Hakli nedenle derhal fesih

isci ve isveren, is Kanunu m.24 ve m.25'te ayr ayri diizenlenen saglik, ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykirihik ve zorlayici sebepler gibi kosullarda bildirim siresini beklemeden feshedebilir. Her hakli fesih
kidem tazminatina hak kazandirmaz. Ahlak ve iyi niyet sebeplerinde kural olarak 6grenmeden itibaren 6
is gunU ve olaydan itibaren 1 yillik stre gegerlidir.

Kidem tazminati

Hak kazanma sartlarn varsa, en az bir yillik kidem igin her tam yil basina 30 giinlik son giydirilmis brit
Ucret; artan sure icin orantili tutar esas alinir. 1 Temmuz-31 Aralik 2026 dénemi yillik kidem tazminati
tavani 73.729,87 TL'dir. Tavani asan sozlesmesel 6demelerin hukuki ve vergisel niteligi ayrica
degerlendirilir.

Hak kazanma ve emeklilik

Askerlik, emeklilik, kadin iscinin evlilikten itibaren bir yil icinde ayrilmasi, 6lum, iscinin hakli feshi veya
isverenin kidem hakkini ortadan kaldirmayan feshi gibi kanuni hallerde kidem tazminati dogabilir. “15
y1l/3600 gin” sarti tim sigortalilara uygulanmaz; ilk sigortalilik tarihi ve ilgili emeklilik mevzuatina gére
degisir.

ise iade ve arabuluculuk

ise iade talebi icin fesih bildiriminin tebliginden itibaren 1 ay icinde arabulucuya basvurulur. Anlasma
olmazsa son tutanaktan itibaren 2 hafta icinde dava acilabilir. iscilik alacaklar ve tazminat davalarinda da
kural olarak dava sarti arabuluculuk bulunur.
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