
Türkiye’de Sosyal Güvenlik Sistemi
Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), geçmişte ayrı çalışan SSK, Bağ-Kur ve Emekli Sandığı sistemlerini 2006 yılında
kabul edilen reform çerçevesinde tek çatı altında toplamıştır. 5510 sayılı Kanun’un temel hükümleri 2008
yılında yürürlüğe girmiştir.

Sigortalılık statüleri
4/a: hizmet akdiyle çalışanlar; 4/b: kendi adına ve hesabına çalışanlar; 4/c: kamu görevlileri. Bu rehberdeki
prim tablosu standart 4/a çalışanları içindir.

2026 sosyal güvenlik prim oranları

Sigorta kolu İşveren Çalışan Toplam

Malullük, yaşlılık ve ölüm 12% 9% 21%

Genel sağlık sigortası 7.5% 5% 12.5%

Kısa vadeli sigorta kolları 2.25% — 2.25%

İşsizlik sigortası 2% 1% 3%

Genel toplam 23.75% 15% 38.75%

2026 prime esas kazanç sınırları
Aylık alt sınır: 33.030,00 TL; aylık üst sınır: 297.270,00 TL. Standart 4/a çalışanları için geçerlidir.

Prim indirimleri ve işveren maliyeti
Şartları sağlayan özel sektör işverenlerinde 2026 yılında genel indirim 2 puandır; imalat sektöründe 2026
sonuna kadar 5 puandır. Böylece işveren toplam prim yükü genel indirimle %21,75; imalat indirimiyle %18,75
olabilir. İndirimler otomatik değildir; SGK koşulları sağlanmalıdır.

İşsizlik sigortası
İşçi %1, işveren %2 oranında prim öder; ayrıca devlet katkısı %1’dir. Devlet katkısı işveren bordrosunda ilave
kesinti değildir. İşsizlik primleri SGK üzerinden tahsil edilir.

Yabancı çalışanlar ve sosyal güvenlik anlaşmaları
Türkiye ile sosyal güvenlik sözleşmesi bulunan ülkelerden geçici görevlendirilen kişiler, sözleşmedeki koşullar
ve geçerli kapsam belgesi çerçevesinde belirli sürelerle Türk primlerinden muaf olabilir. Yalnızca yabancı
uyruklu olmak veya yurtdışında prim ödemek tek başına muafiyet sağlamaz.

4/b (Bağ-Kur) için kısa not
2026’da kendi adına çalışanlarda en düşük aylık prim 11.808,23 TL; koşulları sağlayan 5 puan indirimli tutar
10.156,73 TL’dir.

Güncelleme: 4 Kasım 2026 • Genel bilgilendirme; özel statüler ve teşvikler ayrıca değerlendirilmelidir.
Sources: SGK — Employer Contribution Rates (2026); Contribution Base (2026); Current Premium Incentives (2026); Self-Employed
Contributions (2026).
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